KOMETA GROUP, o.s.

Koncepce mládežnického hokeje

V souladu se stanovami plní klub poslání především:

· organizování sportovní činnosti

· vytváření ekonomické základny pro plnění svých cílů, vykonávání obchodních a zprostředkovatelské činnosti

· výchovné, tj vedení svých členů k dodržování etických a morálních zásad

· hájení zájmů svých členů, spolupráce s orgány ČSLH a města

· provádění organizační a osvětové činnosti pro veřejnost

Základním cílem práce klubu je:

v oblasti sportovní 



– příprava hráčů v posloupnosti až po kategorii mužů, příprava pro 
vrcholové soutěže, popř.reprezentaci, zajištění požadované výkonnosti 

v oblasti výchovně-vzdělávací 



– všeobecná morální a etická úroveň, vztah k okolí a kolektivu a k sobě 
samému, sebezdokonalování a sebevzdělávání



- rozvoj dalších zájmů a schopností, příprava pro praktický život



- prevence nežádoucích jevů

Koncepce klubu je otevřený dokument s možností průběžného upřesňování a doplňování.

Pro přehlednost je koncepce klubu rozdělena do těchto oblastí: 

A- oblast sportovní

B-oblast personální

C- oblast ekonomická a materiálně technická

D- oblast obecně výchovně-vzdělávací

E- oblast informační, propagační a komunikační

F- oblast kontrolní

A- oblast sportovní

1) SCM

-v sezóně 2009/2010 a následujících pracovat dle smlouvy HC a ČSLH, kde jsou jednoznačně určeny závazky a úkoly jak klubu tak i ČSLH

- základním cílem je postupná výchova hráčů až po kategorii juniorů

- výkonnostní cíl - pro kategorii EXLJ je stanoven jako postup do play-off a tím vytvořit prostor pro výkonnostně odůvodnělé posuny hráčů, kvalitní zápasy apod. 

- pro kategorii EXLST a EXLMD umístění alespoň ve středu tabulky základní části a tím vytvořit prostor pro systematickou přípravu hráčů, včetně postupného zabudovávání mladých hráčů do vyšších kategorií

- provádět scauting a získávání nejtalentovanějších jedinců ve spádové oblasti JM pro náš HC

- stabilizovat hráčskou základnu především z odchovanců a kmenových hráčů. Hostování zabezpečovat jen ryze účelově.

- zajistit kvalitní trenérskou prací dostatečné množství hráčů s předpoklady dalšího růstu, provádět racionální výběr.

           - při přípravě tréninkové činnosti a vedení utkání respektovat individuality hráče, využívat  

            nejmodernějších poznatků, včetně zahraničních.

           - spolupracovat v metodické i organizační oblasti s trenéry družstva mužů

       2)  žákovské kategorie (5.-8.třída) 

         - zajistit přechod na novou strukturu věkových kategorií

         - pokračovat v práci HT na ZŠ Labské dle smlouvy mezi HC a ČSLH a dle smlouvy HC a ZŠ

         - zajistit kvalitní sportovní přípravu pro dostatečné množství hráčů s perspektivou přechodu   

         do SCM, slabší hráče převádět do HC Úvoz

         - neakcelerovat vývoj hráče, klást důraz na výchovu a ne na okamžité výsledky v tabulkách.  

            Jako optimální je účast v nadstavbové skupině (množství a kvalita zápasů)

          - v soutěžích dát prostor co největšímu počtu hráčů

           - plánovitě pracovat dle nejmodernějších poznatků, využívat efektivních metod a forem   

            tréninkové činnosti a vedení utkání. Důraz klást na všestranný a harmonický rozvoj hráče.    

            Respektovat věkové i individuální zvlášnosti mezi hráči.

           - spolupracovat v metodické i organizační oblasti s trenéry SCM

      3) přípravka (MŠ – 4.třída)

       - zajistit nejen náborovou, ale i výběrovou činnost tak, aby v každé věkové kategorii bylo      

       min. vybraných 30 hráčů

     - spádově se orientovat nejen na město Brno, ale i jeho okolí

     - přípravu zaměřit na harmonický a všestranný rozvoj hráče, důraz klást na všeobecné tělesné a    

       bruslařské dovednosti 

     - zúčastňovat se vyhlašovaných turnajů a soutěží základen

     - dát prostor co největšímu počtu hráčů, neupřednostňovat výsledky 

     - využívat NP bruslení při ZŠ Labská (i pro nenavštěvující ZŠ Labská)

     - spolupracovat s trenéry žákovských družstev 

      4) sportovní spolupráce 

    - spolupracovat s kluby Kometa Úvoz, HC Břeclav, HC Boskovice a dalšími na bázi vzájemné   

     výhodnosti. Umožnit nejtalentovanějším hráčům start v družstvech nejvyšších soutěží ČR na    

      základě dlouholetého sledování i výběrových akcí.

      5) metodická práce

        -provádět anylýzy stavu, přijímat závěry

        -zpracovat metodiku rozvoje hráče a družstva v jednotlivých věkových kategoriích

        - důsledně vést agendu hráče

       - spolupráce s lékařem a rehabilitačními pracovníky 

       - organizace vlastních metodických školení 

B- oblast personální

· zajistit trenéry a pracovníky, kteří splňují podmínky hokejové i pedagogické odbornosti, přístupu k plnění úkolů, mají patřičné morální vlastnosti a postoje, zodpovědnost, entuzialismus a vztah ke klubu. Splňovat požadované trenérské vzdělání. Využívat zkušeností bývalých i součastných vrcholových hráčů

· obdobně i u ekonomických a správních pracovníků klubu, ekonomické vzdělání 

· profesionalizovat práci členů výboru ve smyslu zkvalitnění práce každého jednotlivého pracovníka. Vyžadovat bezpodmínečně plnění úkolů  i dobrovolných pracovníků.

· Zpracovat novou organizační strukturu oddílu, výboru, upřesnit dělby práce

· průběžně zabezpečovat odborné proškolování trenérů a funkcionářů, využívat zahraničních zkušeností

· ke školení využívat TMR HC, vydávat metodické materiály v rámci klubu

C – oblast ekonomická a materiálně technická

· ekonomicky zabezpečovat chod klubu z těchto zdrojů  :

· zajistit generálního sponzora mládeže 

· zajistit další sponzory za řad podnikatelů, firem – forma daru nebo reklamní činnosti

· využívat dotací Mm Brna, KÚ JMK, ČSLH, BTS, MŠMT na HT a SCM

· pokusit se získat prostředky OFEU, nadací, grantů

· zajistit prostředky vlastní obchodní a zprostředkovatelskou činností 

· realizace smlouvy mezi a.s a o.s. Kometa Group

· příspěvky rodičů diferencovat dle věku, počtu TJ a MU, dle dotací na HT a dle získaných prostředků ve prospěch klubu

     - vedení účetnictví zabezpečovat nezávislou účetní firmou včetně daňového poradenství.   

        Hospodaření musí být přehledné, průkazné s faktem maximální hospodárnosti.

     - zajistit optimální hospodářšké smlouvy s firmami zabezpečujícími pronájmy led.ploch,   

      dopravu, výstroj i výzbroj

    - trenéry a pracovníky HC odměňovat dle výsledků, vzdělání, délky praxe, dle náročnosti  

       svěřeného úseku. Práce v klubu musí být I finančně motivující

     - využívat bezplatně kapacity ZŠ Labská (hřiště, tělocvična, bazén, areál) v návaznosti na   

       činnosti HC a HT

    - prostředky jednotlivým družstvům (zvláště SCM) přidělovat dle schválených zásad a pravidel

    - průběžně obnovovat fond výstroje a výzbroje v oddílovém skladu. Zvláště u začínajících je  

       nutno provádět motivaci zapůjčením veškeré výstroje

    - zabezpečit zázemí klubu na hale Rondo, vytvořit vhodné prac.prostředí pro trenéry, vybavit 

     pracoviště trenérů audiovizuální technikou a ITC

    - využívat HHDM, zvláště pro přípravku

D – oblast obecně výchovně – vzdělávací

· vzájemná informovanost a spolupráce trenérů, rodičů a školy při výchově hráče

· činnost Rady sportovních tříd při ZŠ Labská. Spolupráce trenéra a učitele

· optimalizace rozvrhu tréninků a školního rozvrhu, využití HT

· spolupráce klubu a ZŠ, SŠ, VŠ – zvláště ZŠ Labská, G Botanická, EKO gymnázium, Gymnázium Hády, SOU Lomená, FSS MU, PF MU

· ve výchovné oblasti se zaměřit na otázky sportovní etiky, morálně-volních vlastností, vztahy v kolektivu, sebezdokonalování, sebehodnocení 

· využít školního poradenského centra při ZŠ Labská (odborná psycholožka, výchovný poradce, MP)

· rozvoj dalších zájmů a schopností, všestrannost rozvoje hráče, nejen úzká specializace na LH. Podpora rodičů.

· prevence nežádoucích jevů (šikana, návykové látky, nezdravá a nesportovní agresivita apod)

E – oblast informační, propagační a komunikační 

    - informace o činnosti klubu, družstvech, plánech, záměrech a perspektivě provádět následující     

      formou:

· www klubu, sekretariát + pověřený člen výboru ve spolupráci s ved.družstev a trenéry dle daných dispozic. Využití centrálního webu HC Kometa

· média – koordinace -  pověřený pracovník výboru a předseda V.V:

· informace rodičům prostřednictvím družstvových schůzí, výročních schůzí a mimořádných schůzí. Jejich vhodná propagace.

· další formy komunikace – sms, internet apod

· osobní agitace – besedy, návštěvy škol, třídní schůzky, nábory

· speciální informace sponzorům, Mm Brna, podporovatelům klubu

· vzájemná infomovanost v rámci Kometa o.s.a  a.s.

· provádění sportovně-propagačních akcí (ukázkové tréninky, campy apod.)

F – oblast kontrolní

· vnitřní kontrola prostřednictvím činnosti revizní komise klubu dle prac.náplně

· vnější kontrola -

· Mm Brna – vyúčtování dotací

· ČSLH – vyúčtování dotací

· BTS – vyúčtování dotací

                  - dle vydaných interních zásad o hospodaření 

 
- FU Brno III, SZS, ZP

V Brně 






Lubomír Strnad 


 



předseda klubu

Příloha – organizační schéma

